Hazine Müsteşarlığından:
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AKTÜERLER YÖNETMELİĞİNİN 16. MADDESİ UYARINCA YAPILMASI GEREKEN BİLDİRİME İLİŞKİN SEKTÖR DUYURUSU
(2009/17)

Bilindiği üzere, Aktüerler Yönetmeliğinin 16. maddesi;

“Şirketler en az bir aktüerle çalışmak zorundadır. 
Şirketler istihdam ettiği ve/veya hizmet aldığı aktüerlerin listesini her takvim yılının başında Müsteşarlığa gönderir. Söz konusu listedeki değişiklikler, değişiklik tarihinden itibaren on iş günü içinde şirketlerce Müsteşarlığa bildirilir.” 
hükmünü amirdir.

Söz konusu madde uyarınca, şirketler tarafından gönderilmesi gereken bahse konu listeler, Müsteşarlığımızın şirketlerin en az bir aktüerle çalışmak zorunluluğunu yerine getirip getirmedikleri hususundaki gözetim faaliyetini yerine getirmesi için önem arz etmektedir. Buna karşın uygulamada, bu hususla ilgili bazı aksaklık ve eksikliklerin yaşandığı görülmektedir.


Bu çerçevede, şirketlerin söz konusu bildirim uygulamasının zamanında ve eksiksiz olarak yürütülebilmesi için gerekli tedbirleri almaları gerekmektedir. 

